AMBIENTES SEGUROS

Un diplomado orientado a fortalecer la protecciéon y el acompanamiento de
menores y adultos en situacién de vulnerabilidad, brindando fundamentos éticosy
humanisticos, junto con herramientas psicosociales y estrategias de intervencion
para promover ambientes seguros y libres de violencia.
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AMBIENTE SEGURO PARA LA PREVENCION DE ABUSOS
DIPLOMADO
RESOLUCION AC UJP 71/2025

ﬂ:ﬁPLAN DE ESTUDIOS

Maédulos formativos

-El abuso a menores y adultos en situacién de vulnerabilidad (MAV)

-Fundamentos: soportes para la promocién de una cultura del respeto y el cuidado de las personas
-Comprension: claves provenientes de la psicologia, sociologia y teologia

- Prevencion: aportes psico-socio-espiritual para prevenir el abuso y promover ambientes sanos y
sanadores

- El contexto del acompafiamiento espiritual

- Intervencién ante sefales indicadoras

- Actuar segun los protocolos de intervencién en contexto de crisis
- Sistema de entorno seguro

- Hacia una pastoral de entorno seguro

- Plan de acompafiamiento para la unién de animos e inteligencia colectiva

Dirigido 3: Docentes, directivos, profesionales de la educacién, psicologia, trabajo social, pastoral,
recursos humanos y personas comprometidas con la promocion de entornos seguros y la prevencion de la
violencia.

Perfil de ingreso
Dirigido a agentes pastorales, docentes, profesionales y lideres que posean:

-Responsabilidad de cuidado: Personas que tienen a su cargo nifios, adolescentes o adultos en situacion de
vulnerabilidad.

-Interés en la prevencién: Voluntad de adquirir criterios socio-pedagogicos para reconocer y enfrentar abusos de
autoridad, conciencia y sexuales.

Perfil del egresado

El egresado sera un agente de cambio caracterizado por:

-Capacidad de Deteccién: Habilidad para identificar sefales indicadoras de abuso y distinguir diversas experiencias
relacionadas con la proteccién.

-Gestién de Crisis: Capacidad de actuar eficazmente bajo protocolos de intervenciéon, eliminando causas
subyacentes y factores de riesgo.

-Promocién de Entornos Sanos: Competencia para facilitar herramientas técnicas y psicosociales que fomenten la
cultura del buen trato y la reparacién de la violencia.

-Vision Integradora: Aplicacion de fundamentos filoséficos, antropolégicos y teoldgicos para sustentar una cultura
del respeto y el cuidado mutuo.




Campo Laboral

Tu salida laboral es tan amplia como la necesidad humana de proteccion. A continuacién, te mostramos los
escenarios clave donde vas a liderar:

Liderazgo en el Aula: El rol docente y formador

Si tu vocacion es la educacion, este diplomado potenciara tu perfil de manera exponencial. Las instituciones
educativas de hoy buscan desesperadamente profesionales que no solo dominen su materia, sino que sepan
gestionar la convivencia y proteger a los alumnos. Podras desempenarte como:

-Coordinador o director de convivencia escolar: Disefiando estrategias de prevencion de abusos de
autoridad, de conciencia y escolares.

-Docente capacitador y tutor: Liderando escuelas para padres, talleres de formacién docente en prevencién y
sensibilizacion sobre el cuidado de menores.

-Asesor pedagadgico en entornos seguros: Desarrollando planes socio-pedagdgicos y curriculares enfocados
en la cultura del’buen trato y el respeto mutuo desde la infancia.

Gestion de Crisis e Intervencion Psicosocial (ONGs y Sector Publico)
Las organizaciones dedicadas a los derechos humanos, la nifiez y la proteccién social necesitan lideres con
capacidad técnica para actuar ante la vulnerabilidad. Tus oportunidades incluyen:

-Gestor de protocolos de crisis: Coordinando la respuesta inmediata e institucional ante sefiales de violencia
o abuso, asegurando un actuar ético y legal.

-Disefiador de proyectos sociales: Creando e implementando programas de prevencién y reparacion de la
violencia para poblaciones vulnerables en organizaciones no gubernamentales (ONGs) o dependencias del Estado.

Coordinacién y cuidado en el ambito pastoral y comunitario
Fiel al espiritu de la UJP, este programa te capacita para liderar con un profundo sentido humanista y teoldgico. El
ambito eclesial es un terreno fértil para tu desempeno como:

-Responsable de la pastoral de entorno seguro: Implementando sistemas de prevencién y cédigos de
conducta en parroquias, colegios confesionales, movimientos juveniles y congregaciones.

-Acompafiante Comunitario: Facilitando espacios de escucha, contencién y acompafiamiento socio-espiritual
para personas o familias en situacién de vulnerabilidad.

Consultoria en compliance y cultura organizacional (Sector Corporativo)
El cuidado también llegd al mundo empresarial. Las organizaciones modernas buscan mitigar riesgos y cuidar a su
capital humano:

-Consultor de ética y buen trato: Asesorando a departamentos de Recursos Humanos para erradicar el
abuso de autoridad y el acoso en el espacio laboral, promoviendo ambientes sanos y productivos.

El factor diferencial UJP: Gracias a tu sélida formacion filosdfica, psicoldgica y/o pedagdgica, no solo sabras
ué hacer ante una crisis, sino cémo sanar los entornos desde la raiz, convirtiéndote en un referente indispensable
e la cultura del cuidado.
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